
 

 

 
 
L’organisation : 
Le Refuge pour les femmes de l’Ouest de l’Ile (RFOI) est un organisme sans but lucratif qui vient en aide aux femmes victimes de 
violence conjugale et à leurs enfants. Nous offrons un soutien spécialisé à travers une variété de services tel que la maison 
d’hébergement première étape, les appartements de deuxième étape, le soutien sociojuridique d’avocates et les services de suivis 
externes (sans hébergement). L’équipe de travail est diversifiée et dynamique, fait preuve de créativité, d’ouverture et de passion. Notre 
organisme se démarque par son intérêt pour la recherche, l’approfondissement de ses connaissances, le développement d’outils 
spécialisés ainsi que sa connaissance de l’actualité et des enjeux touchant la problématique. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’une ergothérapeute pour joindre notre équipe. Si tu es créative et que la routine t’ennuie, 
que tu cherches un milieu égalitaire et participatif, qui promeut le travail d’équipe et dans lequel tu pourras faire une réelle différence 
dans la vie de la clientèle, le RFOI est un organisme où tu pourras véritablement grandir.  
 
Description des tâches et des responsabilités : 
Nous cherchons une ergothérapeute qui souhaite travailler dans un milieu chaleureux, différent et innovateur. L'ergothérapeute devra 
s'intégrer à une équipe hors du commun travaillant de façon interdisciplinaire pour offrir des services spécialisés en violence conjugale.   
Savais-tu que 80 à 92% des femmes victimes de violence conjugale pourraient avoir subi un trauma crânien? L’impact et les 
conséquences de la violence sont multiples chez les femmes et affectent grandement leur maternité. Nous avons besoin de ton expertise 
afin de les soutenir et les outiller dans leur vie de tous les jours… 
 
Principales responsabilités : 

 Évaluer les activités de la vie quotidienne (AVQ) des femmes.  
 Évaluer les habiletés fonctionnelles, déterminer et mettre en œuvre un plan de traitement et d'intervention. 
 Sensibilisation de l'impact fonctionnel du TCC sur les AVQ chez les femmes. 
 Développer, restaurer ou travailler au maintien des aptitudes, diminuer les situations de handicap lié au trauma crânien et autres 

conséquences de la violence. 
 Contribuer à adapter l'environnement dans le but de favoriser une autonomie optimale des femmes. 
 Participer à la création des plans d'intervention de façon interdisciplinaire avec l'équipe de professionnelles (intervenantes 

femmes, intervenantes mère-enfants, intervenante sociojuridique). 
 Assurer un suivi auprès des mères. 
 Prendre part au projet de recherche, en collaboration avec l’Université de Montréal- Département d’ergothérapie et l’Alliance 

des maisons de 2e étape, afin de contribuer à documenter l’impact des TCC légers, non diagnostiqués chez les victimes de 
violence conjugale.   

 Encadrer des stagiaires en ergothérapie au besoin 
 
Exigences: 
 Membre de l’ordre en ergothérapie; 
 Bonne maitrise du français et de l’anglais, autre langue un atout. 
 
Aptitudes recherchées : 
 Désirer évoluer au sein d’une organisation féministe véhiculant les valeurs de respect, d’égalité, de transparence et de non-violence; 
 Être capable de s’organiser dans son travail et de prioriser les tâches à effectuer, faire preuve de débrouillardise et d’initiative; 
 Être capable de s’adapter à la réalité des femmes (annulations/changement/report de rendez-vous, disponibilités réduites, etc.) ; 
 Faire preuve de respect, de compassion, d’empathie, de discrétion. 
 
Conditions et avantages: 
 Lieu de travail : Ouest de l’Île de Montréal 
 Statut d'emploi : Contrat de 2 ans, possibilité de permanence par la suite 
 Salaire : Échelle similaire à celle du réseau de la santé et des services sociaux 
 Avantage sociaux compétitifs, 6% de vacances 
 Horaire variable: 35 heures / semaine incluant 1 soir 

Fais rapidement parvenir ton c.v. à communications@rfoi.org 
Guylaine Simard, directrice générale 


