
 
L’organisation : 
 
Le Refuge pour les femmes de l’Ouest de l’Île (RFOI) est un organisme sans but lucratif qui vient en aide aux femmes victimes de violence 
conjugale et à leurs enfants. Nous offrons un soutien spécialisé à travers une variété de services tels que la maison d’hébergement première 
étape, les appartements de deuxième étape, le soutien sociojuridique d’avocates et les services de suivis externes (sans hébergement). L’équipe 
de travail est diversifiée et dynamique, fait preuve de créativité, d’ouverture et de passion. Notre organisme se démarque par son intérêt pour la 
recherche, l’approfondissement de ses connaissances, le développement d’outils spécialisés ainsi que sa connaissance de l’actualité et des 
enjeux touchant la problématique. 
 
Si tu cherches un milieu égalitaire et participatif, qui promeut le travail d’équipe et dans lequel tu pourras faire une réelle différence dans la vie 
de la clientèle, le RFOI est un organisme où tu pourras véritablement grandir. Fais rapidement parvenir ton c.v. à communications@rfoi.org. 
 
Description des tâches et des responsabilités : 
 

 Rôle : 
o Soutenir les intervenantes mères-enfants dans la gestion des espaces jeunesse; 
o Soutenir les mères dans l’implantation des routines, ainsi d’un cadre de discipline positif; 
o Offrir du soutien dans la gestion des crises; 
o Travailler en étroite collaboration avec les intervenantes, afin de faciliter le respect des engagements pris par les mères pendant 

leur séjour; 
o Être responsable, durant l’été, des étudiantes (formées par les intervenantes mères-enfants), les aider à organiser et planifier des 

activités, contribuer à la planification et l’animation du camp jour si nécessaire.  
 Tâches : 

o Aider les mères à mettre en place la routine des enfants; 
o Aider les mères à mettre en place un cadre de discipline positif; 
o Faire des activités avec les mamans et les enfants dans le but d’atteindre les objectifs ciblés (respect de consignes, respect de 

limites, écoute, etc.); 
o Garder les enfants pendant que les mères sont en rencontre (rencontres de dévictimisation - mercredi soir, groupes de tâches - 

lundi), ou à l’extérieur (démarches, cour, etc.); 
o Offrir du répit aux mères au besoin; 
o Soutenir les mères pour qu’elles puissent aider leurs enfants avec leurs devoirs;  
o Participer dans l’organisation des fêtes; 
o Aider à la préparation et participation aux activités de la maison; 
o Sortir au parc avec les enfants; 
o Compléter une grille d’observations pour le transfert d’informations avec les intervenantes mères-enfants; 
o Gérer et entretenir les jouets dans la cour et dans la maison. 

 
Aptitudes recherchées : 

 Être patiente avec les enfants; 
 Prendre l’initiative; 
 Être créative; 
 Être passionnée et dynamique; 
 Être à l’écoute.  

 
Conditions: 

 Salaire débutant à l’échelon 0; 
 36 heures semaine de jour comme suit (Note : L’horaire peut changer selon les besoins de la ressource): 

o 2 jours de 13h-20h 
o 2 jours de 11h-18h 
o Mercredi : quart plus long le soir (14h-22h) 
o Un samedi ou un dimanche par mois 

 Plusieurs avantages sociaux, assurance collective. 
 Congé de maladie, santé mentale et 3 semaines de vacances après 1 an. 

Guylaine Simard, directrice générale 


